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Ce rapport annuel des activités de notre conférence, vous est présenté avec la
collaboration de votre conseil d’administration.

Mon premier mandat en tant que président s’est terminée en juin 2019.

Le chemin parcouru par notre conférence est remarquable avec plus de 145
membres dediés et déterminés. Nous avons apporté un peu de réconfort aux plus
démunis de notre secteur.

Ce succes est di a tous les membres de notre conférence qui par leur temps et
dévouement ont ramassé, trié et vendu le linge et autre matériel afin d’amasser
les argents nécessaires, pour que les équipes visiteuses viennent en aide aux plus
démunis.

Chaque membre de notre conférence est trés important. Je vous Iéve mon
chapeau. Merci aux membres actifs et aux membres du conseil d’administration
qui font tout ce qui est nécessaire pour que notre conférence soit conforme a nos
objectifs et ait un regard vers I'avenir.

Notre role n’étant pas de juger les gens mais de leur apporter de l'aide !

Bénévoles, votre dévouement, votre appartenance et votre générosité font la force
de notre Conférence.

Je vous remercie sincérement de continuer a supporter la St-Vincent-de-Paul de
Saint-Luc.

Que Dieu vous apporte la santé et vous bénisse.

Votre président, Ghyslain Poirier
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La gestion de toute Conférence est confiee aux membres appelés “membres
actifs” (la Régle les appelle “membres a part entiére”) pour les différencier des
‘membres auxiliaires”. D’aprés nos Réglements généraux, notre conférence ne
peut avoir plus de 20 membres actifs.

lls se réunissent a tous les mois et au besoin pour une réunion de gestion,
accepter les rapports et prendre des décisions pour le bien de la Conférence.

Le Conseil d’administration est composé de 11 membres actifs:
- le président
- le vice-président
- le secrétaire et la secrétaire-adjoint
- le trésorier et le trésorier-adjoint
- les 5 directeurs(trices)

lls se réunissent au besoin pour:
- adopter des changements aux réglements généraux
- apporter des précisions aux politiques de gestion
- adopter les prévisions budgétaires pour I'année suivante
- évaluer certains projets de la conférence ou de I'extérieur
- rencontre avec des intervenants du milieu
- résoudre tout probleéme relatif a notre fonctionnement
- régler tout litige interne ou externe.

Certains membres du Conseil d’administration se réunissent aussi pour les
réeunions des syndicats de copropriété du 30 rue Moreau et du 55 Des
Echevins. Comme vous le savez, la vente du 30 rue Moreau et I'achat du 51
Des Echevins rendra la vie plus facile aux administrateurs et évitera tout conflit
avec des copropriétaires.

Le président et quelques fois, un autre membre du conseil d’administration,
assistent aux réunions trimestrielles des membres de droit du Conseil
Provincial, ainsi qu'avec les autorités municipales et tout autre organisme de la
ville.
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Secrétoriot

Le secrétariat rédige les procés-verbaux des réunions et en fait rapport. Les
procés-verbaux doivent refléter de facon exacte tout ce qui a été dit au cours
de la réunion précédente.

Le secrétariat a la responsabilité de tenir a jour le registre, statistique ou autre,
de la conférence, y compris tous les dossiers relatifs a I'élection du président.

En collaboration avec les autres dirigeants de la conférence, le secrétariat est
responsable de la préparation du rapport annuel.

Le secrétariat garde a jour une liste des membres indiquant leur nom et
adresse de méme que la date de leur adhésion a la conférence.

Le secrétariat doit assurer la confidentialité et la sécurité des informations
recueillies a propos des membres et des personnes qui regoivent assistance.

(textes tirés de la Régle et Statuts de la SSVP du Canada)

Les dossiers sont continuellement mis a jour:

- Dossier des membres (filtration, changements, départs, nouveaux, déces, ...)
- Réglements généraux de la conférence

- Politiques de la conférence

- Historique de la conférence

- Dossier des élections

- Cahier de travail de la Réceptionniste

- Registre des bénéficiaires

- Registre des Certificats de reconnaissance

- Registre des systémes d’alarmes
- Liste des membres, membres actifs, ca
- Rapport annuel

Pierve Lange, secrétaire
Mavielle M. Benoit, secrétaire-adjointe



Trésorerie

La trésorerie exerce le contréle sur les opérations financiéres avec prudence et
intégrité. La gestion des actifs d’'une conférence demande un jugement mature et un
sens élevé des respponsbilités.

La trésorerie est responsable des fonds de la conférence ce qui implique:
@ |a préparation du budget de la conférence;
@ |a tenue d’un registre pour toutes les sommes regues et déboursées.

La trésorerie doit voir a ce que:

@& |es dépbts soient effectués régulierement et rapidement;

& aucune somme d’argent importante ne s’accumule avant qu’un dépoét ne
soit effectué dans une institution financiere;

@ |es livres comptables soient gardés a jour et représentent en tout temps
la situation financiéere réelle de la conférence;

« un rapport financier soit présenté lors de chaque réunion et fasse partie
du proces-verbal de fagon a ce que la situation financiere réelle de la
conférence soit connue en tout temps.

Aux fins de la vérification comptable, toute sortie de fonds doit se faire apres
'obtention des factures ou états de compte s’y rapportant et tout paiement doit étre
effectué au moyen d’un chéque signé par deux personnes diment autorisées par la
conférence.

Afin de sauvegarder la bonne réputation de la Conférence:

@ Vvoir a payer les comptes rapidement

@ faire examiner les livres comptables au moins annuellement par un
comité d’examen financier composé de membres de la conférence.

@& présenter tout examen financier aux membres de la conférence.

Comme conférence dite “isolée”, nous devons soumettre un rapport financier au moins
une fois par année au Conseil provincial auquel nous sommes directement rattachée.

(textes tirés de la Régle et Statuts de la SSVP du Canada)

(Jacques Bouchard, trésorier
'Piewe “Beanvais, trésorier-adjoint



Rapport funancier 2018-2019

Sommaire de I'état des revenus et dépenses et de |'excédent cumulé
pour I'exercice financier terminé le 30 avril 2019.

Revenus Ventes au comptoir 328 616%
Récupération (linge et métaux) 19 506$
Dons (guignolée et autres) 43 496%
Intéréts 2 827%
Total des revenus 394 444%

Dépenses Administration 46 197%
Dons divers 5 308%
Equipement et outillage 9 478%
Entretien des batiments 56 110$
Entretien du camion 1317%
Guignholée et Bonne Mine 4 423%
Aide aux bénéficiaires 103 068%
Total des dépenses —2269062%—
Surplus (Déficit) 167 543%

Bilan Actifs
Encaisse et placement 544 225%
Compte a recevoir 4 655%
Stock 0%
Equipement de bureau et magasin 63 323%
Camion 39 184%
Immeuble 30 rue Moreau 132 397%
Immeuble 55 rue Des Echevins 962 308%
Total de l'actif _1746 092%
Passifs
Capitaux immobilisés 1197 212%
Bénéfice net (Perte nette) 533 436%
Total du passif et de l'avoir 1730 647%



Notre conférence compte 146 bénévoles dont 123 sont des membres auxiliaires
et 18 sont des membres actifs et 5 sont en probation.

Lors de leur demande pour devenir membre de notre conférence, un nouveau
bénévole doit passer un entrevue. signer sa fiche d’'inscription, adhérer au code
d’éthique vincentien et signer la formule de consentement de vérification par le
service de police. C’est le secrétariat qui voit a ce que tous les dossiers des
membres soient complets.

Un membre auxiliaire est celui qui contribue par le don en temps (disponibilité d’au
minimum 3 heures-semaine) au bien et aux objectifs de la conférence. (article
2.421 - Réglements généraux)

Un membre actif est celui qui accomplit sa tadche et qui a la disponibilité pour
participer au processus d’administration de la Conférence en assistant aux
assemblées. (article 2.411 - Reglements généraux)

Notre conférence est composé de 18 membres actifs, 9 femmes et 9 hommes qui
se réunissent a tous les mois, le 4° mardi, pour la tenue des assemblées
mensuelles de gestion.

Nous comptons 123 membres auxiliaires (78 femmes et 45 hommes) qui
exécutent différentes taches surtout au Comptoir Familial. Cette année, nous
avons perdu 10 membres pour différentes raisons (décés, maladie,
déménagement, ...), mais en retour, nous avons accueillis 14 nouveaux bénévoles
qui ont été acceptés comme membre aprés 6 mois de probation.

Dans le cadre du dossier recrutement, les entrevues sont passées par le président
et la directrice du comptoir lorsque cela touche une implication dans ce comité.

La moyenne d’age de nos membres est de 67,9 ans, ce qui est sensiblement
similaire a la moyenne d’age des membres de 'ensemble de la province.

JpLl-1emb



Le Comité d'aide aux bénéficiaires compte 8 équipes qui font des visites a
domicile.

Il'y a plusieurs réunions dont I'une des principales, est la préparation des paniers
de Noél pour la Guignolée. Beaucoup d’heures y passent.

Les autres réunions consistent a uniformiser le travail de chacune des équipes
dans I'attribution des bons d’achat au comptoir, a I'épicerie, a la pharmacie, ...

Le projet Bonne Mine est sous la direction de la Saint-Vincent de Paul et aide les
enfants et les familles en défrayant des colts reliés aux livres et effets scolaires,
mais aussi en vue de contrer le décrochage scolaire. 48 éléves du primaire et 10
du secondaire ont été aidés. 3790,62% ont été payés aux écoles pour des cahiers
et autres. Prés de 82 sacs d’école, remplis d’effets scolaires, ont été distribués,
incluant un bon d’achat de 30$ a I’Aubainerie.

Qui étaient ces personnes démunies en 2018-2019 ?

couples....coooiiiiii 47

familles .....c.ooeeiiiii 357
monoparentales................. 263 - c’est 73,7% des familles
traditionnelles ..................... 94

personnes seules..........c............. 483

adultes ... 1030

enfants ......cooeviiiiii, 656

Situation des adultes secourus !

aide social ......ccoevveiiiiiiiiin 176

faiblerevenu .........cocooeeeiiiinnnninn 47

chédmage ou en attente ............... 8

CSST 2

AULIES....ee e, 41 (pensions vieillesse, invalidité)

Au total, les personnes secourues, incluant les paniers de Noél, sont au hombre
de 1686 dont 1030 (61%) sont des adultes et 656 (39%) sont des enfants.



Le nombre de visites réalisées par nos équipes visiteuses est de 828, soit une
moyenne de 69 visites par mois. En plus, cette année, nous avons eu 85
nouvelles demandes. Ceci prouve que la situation économique demeure toujours
difficile (perte d’emploi, séparation, chémage...) et les demandes aussi
nombreuses. Les équipes ont émis 998 bons pour la nourriture, vétements,
médicaments et autres.

Les bénéficiaires sont:

- des personnes vivant de I'aide sociale (64,2%)

- des personnes a faible revenu (17,2%)

- des personnes ayant perdu leur emploi (2,9%)

- des personnes en invalidité, sur la CSST, ... (0,7%)
- autres .......... (15%)

On retrouve le plus grand nombre de familles monoparentales, de couples et de
personnes seules dans le secteur Visitation. Le plus grand nombre d’enfants se
retrouvent dans les secteurs Quatre-Vents, Providence et Sacré-Coeur.

Le taux d’endettement demeure un facteur trés alarmant.

L’aide aux bénéficiaires

NOUITIUIE. . . . o o e e e e e 97 922%
Vétements, meubles, autres. . . .. ... . .. 3 154%
Opération Bonne Mine. . . ........... ... . 29019%
Chauffage, loyers, médicaments.. . . . ........ ... ... ... ... ....... 744%
TOTAL DES DONS POURL'ANNEE . . ... ... 104 721%

Réjeanne Havrbec, directrice



T

Le Comité du Comptoir familial réunit le plus grand nombre de bénévoles.

La Directrice est aidée dans sa tache par des Responsables de jour qui sont a leur
tour responsables de membres auxiliaires qui y travaillent a chacune de leur
journée.

Les responsables de jour sont Ginette Cormier, Johanne Laplante, Brigitte Daigle
et Gaétane Caron.

La tache des videurs de boites est d’éviter tout amoncellement et contrer le vol.
Pour ce faire, tous les jours de la semaine, ils se succédent méme les samedis et
dimanches et ce, 2 a 3 fois par jour.

Le comptoir fonctionne a plein régime grace au travail des bénévoles qui font un
travail incroyable. Aprés une pause durant les mois de janvier, février et mars, le
comptoir reprend ses activités le mercredi soir. Les résultats demeurent
concluants.

Le Comptoir familial a généré des revenus de ventes de 328 616$. Le montant
pour les sacs de recyclage envoyés a Philtex et la vente de métal a rapporté la
somme de 19 506$

Notre comptoir est la vitrine de notre conférence et notre fierté. |l est le reflet de
notre saine gestion et de notre bonne réputation. Il fut continuer a nous ingénier
a informer cette population qu’elle a le droit de magasiner au Comptoir et que
contrairement a ce qu’on en pense, il nN’est pas réservé uniqguement aux gens
démunis.

Le Comptoir accueille des stages de travaux communautaires. La directrice a
supervisé cing (5) personnes qui ont vécu des stages de travail pour une durée
totale de 460 heures.

En 2018-19, le Comptoir a été ouvert 192 jours.

Fvance Duhamel, directrice



Le Comite Fraternite

Le comité est composé de la directrice Yvette Lantin aidée de Suzanne Brunette,
Claire Gauthier, Johanne Laplante, Claire Tétreault et Ginette Cormier. |l faut se
rappeler que le président de la conférence est membre d’office de tous les
comités. Ce comité s’occupent de la préparation des rencontres de formation et
de fraternité, des cartes de fétes et de I'achat de petits cadeaux.

Le Comiite Batiments et équipements

Son directeur met toute son ingéniosité et son dévouement au service de son
engagement. |l encadre quelques bénévoles qui constamment mettent en oeuvre
diverses modifications pour 'aménagement et le bon fonctionnement de ce
magnifique local.

HEURES D’OUVERTURE du Comptoir

Mardi de 13:00 a 16:00
Mercredi de 18:00 a 20:00
Jeudi de 13:00 a 16:00
Samedi de 9:00 a 12:00

/pl-mmb
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LE CENTRE DES OPERATIONS EST LE 30 RUE MOREAU.

Le succes de la Guignolée, nous la devons tout d’abord a nos concitoyens du
secteur Saint-Luc qui, année apres année, continuent de donner de plus en plus.
C’est une belle féte de générosité et de partage. La guignolée a connu une
cueillette appréciable en denrées alimentaires et en argent.

Le succes de la Guignolée, nous le devons a nos membres et aussi aux bénévoles
qui durant ces quelques journées de ramassage, triage et distribution, sont trés
nombreux a venir donner du temps pour la préparation des paniers de Noél.

Pour cette activité, la participation des jeunes familles est remarquable. Les
scouts, les cadets, les étudiants apportent aussi une belle collaboration. Les
magasins Maxi & Cie, Super C, IGA extra et IGA, Pasquier contribuent de leur
cété en fournissant muffins, biscuits, café, jus, etc... Les Ecoles Quatre-Vents,
Des Savanes (Sacre-Coeur et Providence) et Prés-Verts contribuent en amassant
argent et denrées non périssables.

Pendant plus d’'un mois avant 'événement, certaines personnes sont déja au
travail pour trouver des bénévoles pour les 102 trajets du secteur Saint-Luc. Ce
sont: Marielle Benoit, Claire Tétreault et Jean Lamoureux. MERCI.

Le RAMASSAGE terminé, commence le TRIAGE. Le 30 de la rue Moreau se
transforme en une véritable ruche. Des hommes, des femmes, des adolescents,
des enfants, des jeunes, des moins jeunes (ainés) circulent dans tous les sens
pour vérifier les dates de péremption, regrouper ensembles les céréales, les
soupes, les desserts, les beurres d’arachides, les essuies-tout, etc... Quandily



a assez de denrées classées, commence la CONFECTION DES PANIERS de
Noél. Durant une semaine, on doit remplir des “boite de bananes” que I'on appelle
des “paniers de Noél’. Pendant ce temps, d’autres bénévoles s’occupent des
jouets recus qui seront donnés aux bénéficiaires qui ont des enfants, d’autres aux
produits hygiéniques, aux sacs de friandises, aux jus et liqueurs, aux articles pour
bébés, etc... |l faut en préparer prés de 1000 qui seront donnés lors des deux
distributions.

Viens ensuite les DISTRIBUTIONS. Pendant que tout le monde travaillait au 30
rue Moreau, un autre groupe de bénévoles, nos équipes-visiteuses préparaient
ces remises aupreés des bénéficiaires depuis le début de novembre. lls seront
tous sur place lors de ces distributions.

Un autre groupe de bénévoles sont aussi a pied d’oeuvre lors de ces distributions.
Ce sont ceux qui seront dehors , quelque soit la température, pour mettre ces
“‘paniers de Noél” (boites de bananes) dans les autos des bénéficiaires.

Un bilan nous démontre que 703 paniers de nourriture, 249 sacs de produits
hygiéniques, 300 sacs de nourriture seche, 700 boites de jus, 500 jouets, 400
articles pour bébés, pour une somme totale évaluée a 125 000$.

Ce qui reste aprés ces distributions, évalué a plus de 30 0009%, est remis a nos
organismes partenaires de St-dean, Iberville et L’Acadie.

Durant plus de 10 semaines, le Directeur de la Guignolée a coordonné le travail
des membres des différents comités de la conférence et celui des bénévoles
occasionnels qui nous reviennent a chaque année, surtout pour le tri et la
préparation des paniers.

Hvon &Godin, directeur




MAI: RALLYE DE$ VENTES DE GARAGES -

En mai, le Rallye des ventes de garages (18-19-20 mai) est trés populaire auprés
de la population et nous amene une quantité importante de marchandise lorsque
les gens mettent fin a leur ventes de garage. Comme par les années passees,
beaucoup de travail partagé par plusieurs bénévoles.

JUIN: CONGRES DU CONSEIL NATIONAL -

C’est Terre-Neuve qui a accueilli le Congrés du Conseil National du Canada les
20 au 24 juin 2018. Pour représenter la Conférence, notre président Ghyslain
Poirier et son épouse Carole Appleby a été délégué par 'assemblée des membres
actifs.

SEPTEMBRE: ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE -

La Conférence invite ses membres a un souper fraternel et a sa rencontre
annuelle du 30 rue Moreau. Entre soixante et soixante-dix membres se retrouvent
pour connaitre les nouveaux et anciens membres du Conseil d’administration et
voir si, financiérement, tout va bien dans notre conférence.

Pour les deux prochaines années, les élus ou réélus sont Pierre Lange comme
secrétaire, Marielle Moreau-Benoit comme secrétaire-adjointe, Réjeanne Harbec
comme directrice aide aux bénéficiaires, France Duhamel comme directrice du
comptoir et Yvon Godin comme directeur Guignolée et levée de fonds.

On profite de I'occasion pour remettre les cartes membres pour 2018-19.

SEPTEMBRE: OPERATION BONNE MINE -

Programme de lutte au décrochage scolaire de la Saint-Vincent de Paul, il
s’adresse aux éléves du primaire et du secondaire issus de milieux défavorisés a
travers tout le Québec. Il vise a accompagner les jeunes tout au long de 'année
enrépondant a leurs besoins d’accomplissement personnel, social et culturel dans
le but de les encourager a persévérer.

58 enfants ont été aidés (48 éléves du primaire et 10 du secondaire).
3790,62% ont été payés aux écoles et librairies pour les effets scolaires.



Le montant total distribué par le Programme Bonne Mine est de 11 011,62%

SEPTEMBRE: CONGRES DU CONSEIL PROVINCIAL -

Le Congres du Conseil Provincial s’est tenu a Saint-Jean-sur-Richelieu

les 28 et 29 septembre 2018. Une vingtaine de bénévoles ont pu y participer en
assistant a des séances d’information et lors du souper. Marielle Moreau-Benoit
a regu, lors de ce congreés, le Mérite Frédéric-Ozanam.

DECEMBRE: FETE DE NOEL DES$ MEMBRES -

Comme a tous les ans, la Conférence invite ses membres au traditionnel souper
du Temps des Fétes. Plus de 80 membres étaient présents cette année. Le
souper était suivi d’'une soirée récréative avec musique, danse et cadeaux. Ce
rassemblement favorise toujours les échanges et la meilleure connaissance entre
les membres.

DECEMBRE: GUIGNOLEE 2018 -

Un point de presse a été tenu pour faire la promotion de cette activité. Le
président et le directeur de la guignolée y ont assisté. Les quatre secteurs de la
ville étaient représentés. Le Service des Loisirs de la Ville de Saint-dean-sur-
Richelieu donne une trés grande visibilité a chacun des organismes, le CAB
d’'lberville, le Centre de Partage de L’Acadie, la Saint-Vincent de Paul de Saint-
Jean et de Saint-Luc. L’événement a été publié dans les medias locoaux et le
Loisir-Action

DECEMBRE: LA CHARITE N'A PAS DE FRONTIERE -

Quand la Guignolée est terminé, tout ce qui reste des dons de notre secteur est
partageé avec nos partenaires de Saint-Jean-sur-Richelieu (ci-dessus). C’est plus
de 30 000$ en denrées alimentaires que nous leur remettons.

Tout au long de I'année, la Conférence remet plus de 5308$% en argent pour les
personnes sinistrés au Canada et dans le monde comme le projet Nord 60°
parallele, Haiti, ...

AVRIL; CABAME A SUCRE DE$ MEMBRES -
Une nouvelle activité en 2019 qui permet a la Conférence de remercier ses
membres et conjoint(e)s pour le travail et le don de temps qu’ils donnent pour



aider aux personnes dans le besoin.

Ce fut un immense succes avec 92 présences. Merci aux bénévoles et merci au
conjoint(e)s pour le temps que vous donnez a notre organisme.

AVRIL: CERTIFICATS DE RECONNAISSANCE DE 5~10~15-20 ANS -

La Conférence invite encore ses membres a une rencontre et un souper fraternelle
pour souligner le “semaine de I'Action bénévole” a notre local du 30 rue Moreau,
les carnets de bénévolat ont été remis et nous en avons profité pour honorer le
bénévolat de nos membres:

20 ans: Lise Cyr
15 ans: Marielle Moreau-Benoit, Claude Foisy-Marquis, Johanne Laplante, Chantal
Rainville, Alice Bertrand, Véronique Grenier.
10 ans: Manon Boulé, Madeleine Lévesque, Linda Viens, Ghislain Grenier,
Philippe
Olassa, Megan Lefrancgois, Ghislaine Bergeron-Vallée, André Vallée
5 ans: Claude Lupien, Francine Brault, Yvon Vallée, Leda-Yvonne Babineau,
Serge
Parent, Odette Martel

JUIN-JUILLET-AOOT

C’est la fin d’'une époque pour la Conférence St-Vincent-de-Paul de Saint-
Luc. Deux sections du 30 rue Moreau ont été ouvertes au public le 9
décembre 1996. Elles ont été, par la suite, acheté le 7 février 1997. Une
troisieme section a été achetée le 17 décembre 1999. La Conférence vient
de vendre le 30 rue Moreau pour permettre d’acquérir I'autre partie de la
batisse située au 55 rue Des Echevins. Tout se fera maintenant sur la rue

Des Echevins: les rencontres fraternelles, la guignolée, etc ...

JpLl-1emb



Collaboration— Pairtenaoriot-Concertotion

10.

CLSC: référence et consultation de part et d’autre sur la situation des
personnes dans le besoin avec les équipes-visiteuses.

Conseil Particulier de Saint-Jean:

Conférence St-Vincent de Paul de Saint-Jean: échanges de services,
entente pour l'utilisation de matériel, partage des surplus de denrées non
périssables.

Justice Alternative: accueil de stages de justice alternative.

Porte Ouverte: don de livres a ce mouvement qui vient en aide aux
analphabétes.

Pastorale Sociale de la Paroisse St-Jean I’Evangéliste: concertation,
information, communication, partenariat.

Centre de Partage Johannais: référence pour les gros meubles.
Centre d’Action Bénévole d’lberville: collaboration Guignolée et Comptoir

Centre d’Action Bénévole de Saint-Jean: Concertation, collaboration,
référence de bénévoles déja filtrés, partage de denrées non périssables.

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu: support technique, concertation,
collaboration.

Actiforme: dans le cadre du Projet Bonne Mine, une activité a été organisée
par ce Centre de conditionnement physique avec différents commanditaires
pour ramasser des sacs a dos et fournitures scolaires pour les enfants les
plus démunis.
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Si le bénévolat n’est pas rémunéreé,
ce hest pas parce qu’il he vaut rien,
mais parce qu’il h’a pas de prix.
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Mevci a tous les bénévoles d'étve la !
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“L'égalité entre les hommes s'o;aéve par le ;am'tage”
Frédéric Osanam
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Nombre d’heures de bénévolat
29 326 heures
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